SAKARYA UNIVERSITESI

UYGULAMALI MUHENDISLIK DENEYIiMIi EGITIMI (UMDE)
YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1. Bu yénergenin amaci; Sakarya Universitesi Mithendislik Fakiiltesine bagh tiim
boéliimlerde uygulanacak olan “Uygulamali Miihendislik Deneyimi Egitimi (UMDE)” ile ilgili
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2. Bu Yénerge; Sakarya Universitesi Miihendislik Fakiiltesindeki egitim ve
Ogretime halen devam etmekte olan tiim béliimlerin lisans programlarimi (daha sonra agilacak
ve/veya O0grenci alacak boliimler de dahil) kapsar.

Dayanak

MADDE 3. Bu Yonerge,4/11/1981tarih ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 iincii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4.Bu yonergede gecen;

a)
b)

<)
d)
e)

f)

Rektor: Sakarya Universitesi Rektoriinii

Senato: Sakarya Universitesi Senatosunu

UMDE: Uygulamali Mithendislik Deneyimi Egitimini

UMDE Takip Kurulu (UTAK): Miihendislik Fakiiltesi Aday Miihendis uygulamalari
takip ve kontrol Kurulunu

Boliim UMDE Takip Kurulu (BUTAK): B6liim 6lceginde aday miihendis uygulamalari
takip ve kontrol kurulunu

Aday Miihendis: UMDE programina katilacagi yariyilin alt donemlerinden almak
zorunda oldugu tiim dersleri almis ve basarmis olan 6grenciyi

UMDE Dénemi: Aday miihendislerin isletmelerdeki uygulama dénemini

UMDE isletmesi: UMDE kapsaminda aday miihendislerin calismalarini
yapabilecekleri ve Sakarya Universitesi tarafindan onaylanmis kurum ve kuruluslar
UMDE isletme Temsilcisi: UMDE programinda isletmeyi temsil eden yetkilendirilmis
kisiyi

Uygulama Esaslari: Aday miihendislerin UMDE isletmelerine yerlestirilmesi,
atanmasi vb. islemlerin nasil yapilacaginin belirtildigi BUTAK tarafindan hazirlanan ve
dekanlik tarafindan onaylanan metni



k) Protokol: Sakarya Universitesi Miihendislik Fakiiltesi ve UMDE Isletmesi arasindaki
uyulmasi gereken hususlari belirten ve BUTAK tarafindan hazirlanmip Miihendislik
Fakiiltesi Dekanligi tarafindan kabul edilen metni

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Aday Miihendis ile Ilgili Genel Esaslar
MADDE 5. Aday miihendis 6grencileri, bu sifati kazandig1 andan sonraki ilk dénemin

ders kayitlar1 sirasinda kendi béliimiiniin “Uygulamali Miihendislik Deneyimi” dersine kayit
yaptirir.

MADDE 6. Aday miihendis 6grencilerinin UMDE isletmelerine yerlestirilmesi akademik
takvimde belirlenen siireler icinde BUTAK tarafindan belirlenen ve Dekanlik tarafindan
onaylanan Uygulama Yonergesi esaslari cer¢evesinde gerceklestirilir.

MADDE 7. UMDE doénemi, yariyill sonu smav haftalar1 dahil olmak iizere bir yariyil
boyunca haftada 4 giinii kapsar.

MADDE 8. UMDE 6grencisinin devam zorunlulugu is giinii tizerinden %90’dir.

MADDE 9. UMDE dénemine baslamadan gecerli bir mazereti nedeniyle kayit donduran
bir 6grenci, takip eden diger yariyllda UMDE programi agilirsa katilabilir.

MADDE 10. Yaz okulunda (acildig1 takdirde) alabilecegi dersler ile derslerini
tamamlayan o6grenciler, takip eden giliz veya bahar doneminde UMDE dersine kayit
yaptirabilirler.

MADDE 11. Her bir UMDE 6grencisinin basar1 durumunun takibi ve degerlendirmesi i¢in
ilgili Béliimden bir Ogretim tiyesi/gérevlisi, B6lim Bagkanhigl tarafindan atanir.

MADDE 12. UMDE dénemi bitiminde ilgili danisman Ogretim iiyesi/gérevlisi tarafindan
Sakarya Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeliginde tanimlanan harf
notlarindan birisi takdir edilir. En az CC notu ile basarili olan aday miihendise “UMDE Basar1
Sertifikas1” verilir. Her 68renci yalnizca bir kez UMDE programindan yararlanabilir.

MADDE 13. UMDE 68renicisinin hangi esaslar c¢ergevesinde basarili veya basarisiz
sayilacag1 BUTAK tarafindan hazirlanan ve Dekanlik tarafindan kabul edilen “Uygulama Esaslar1”
kapsaminda degerlendirilir.

MADDE 14. UMDE o6grencilerinin danismanhigi, B6lim Baskanligi tarafindan UMDE
uygulamasi kapsaminda Ogretim {iyesi/gorevlisinin, isletme ve 6grenci sayilari acisindan esit
olarak dagitilmasina 6zen gosterilir.

UCUNCU BOLUM
UTAK’ 1n ve BUTAK'1n Gorev Yetkileri:

MADDE 15. UMDE ile ilgili sekretarya ve koordinasyon islemlerini Miihendislik Fakiiltesi
Dekanlig1 biinyesindeki UTAK takip eder.



MADDE 16. UTAK, Dekan tarafindan Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri arasindan
atanan bir baskan ve dort liye olmak tizere ii¢ yilligina atanan bes liyeden olusur. Siiresi biten
tiyeler yeniden atanabilir. Dekan, gerekli gordiigii durumlarda tiyelerde degisiklik yapabilir.

MADDE 17. UTAK, Sakarya ili 6ncelikli olmak iizere yurt icindeki tiim ilgili kuruluslarla
irtibata gecerek UMDE Isletmesi kapsamina girmek isteyen isletmeleri tespit eder ve
gerektiginde giinceller. UTAK, web sayfasindan UMDE Isletmesi kapsamindaki tiim isletmeleri
ilan eder.

MADDE 18. Her bir isletme ile isbirligi protokolii imzalandiktan sonra o isletme UMDE
isletmeleri kapsamina alinmis olur.

MADDE 19. Protokol, ilgili isletmeyi temsil ve ilzam eden imza yetkilileri ile BUTAK
arasinda imzalandiktan sonra yiirtirliige girer.

MADDE 20. Bir isletmenin UMDE isletmesi kapsamina girebilmesi icin gerekli sartlari
BUTAK belirler.

MADDE 21. Ogrencilerin UMDE isletmesinde giindiiz ya da gece vardiyas: ile UMDE
programina katilabilmesine BUTAK karar verir.



